ALTERAGAO ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO
DO CABO DE SANTO AGOSTINHO - SINPC - PE

CAPITULO |

DA DENOMINACAOQ, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° - O Sindicato dos Professores do municipio do Cabo de Santo Agostinho - SINPC -
PE, com sede na Av. Historiador Israel Felipe n° 251 - Bairro - Jardim Santo Inacio - CEP
54515.480 - Cabo de Santo Agostinho-PE e foro neste municipio, Estado de Pernambuco,
inscrito no CNPJ/MF n° 04.295.877/0001-08, € uma associacao civil autbnoma de carater
sindical desvinculada do Estado, sem fins lucrativos e com duragdo por tempo
indeterminado, que representa o conjunto dos servidores membros da categoria dos
professores da rede municipal de ensino do Cabo de Santo Agostinho, ativos ou
aposentados, independente de etnia, género credo, raga, PCD, orientacdo sexual,
ideologia e de convicgdes politicas, partidarias ou religiosas, tendo como base territorial o
Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Art. 2° - O Sindicato tem como finalidades:
a) congregar os professores da rede municipal de ensino do Cabo de Santo
Agostinho, com objetivo de defesa dos interesses da categoria e da Educagdo no
municipio;
b) incentivar o aprimoramento cultural e intelectual dos professores da rede
municipal de ensino do Cabo de Santo Agostinho;
c) manter intercambio com entidades congéneres municipais, estaduais, nacionais
e internacionais, estabelecendo acordos e convénios, visando ao desenvolvimento
do SINPC, na defesa de interesses comuns a categoria;
d) lutar pelo direito a condigdes condignas de trabalho e melhores condigdes
sécio-econdbmicas;
e) prestar apoio a seus socios, sobretudo quando forem cerceados em suas
atividades profissionais ou ameagados em sua liberdade de expressdo em
atividades intelectuais;
f) propor alternativas para solucionar problemas da Educagdo no Municipio;
g) apoiar a organizagao de outras categorias profissionais e suas reivindicagdes;
h) incentivar o surgimento de novas liderangas, independentemente de sua
concepgao ideoldgica, através de momentos de formacgéo de base;
i) representar os professores da rede municipal de ensino do Cabo de Santo
Agostinho, ativos e aposentados, perante as autoridades governamentais e
judiciarias, em defesa dos interesses da categoria;
j) celebrar convénios com homologag¢ao em assembleia;
k) celebrar acordos coletivos de trabalho;
[) estimular a organizagao da categoria nos locais de trabalho;
m) fortalecer, politica e organicamente, a Confederacédo Nacional dos Trabalhadores
em Educacgédo (CNTE) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT);
n) propor alternativas sobre a formacdo e a qualidade da avaliagcdo de
desempenho dos professores da rede municipal de ensino do Cabo de Santo
Agostinho;
o) promover constantemente a sindicalizagcdo da categoria visando ao
fortalecimento do Sindicato.
p) prestar apoio as lutas da comunidade escolar, bem como as lutas gerais da
populagao



, CAPITULO Il
DOS SOCIOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - O Sindicato sera composto de s6cios fundadores e efetivos:
§ 1° - Os sdcios que assinaram a ata de fundacédo do Sindicato serdo considerados
fundadores;
§ 2° - Serdo sécios efetivos os professores da rede municipal de ensino do
Cabo de Santo Agostinho, ativos e aposentados, que compdem a base do
Sindicato, devidamente inscritos e em dia com as finangas do sindicato;
§ 3° - Os sécios do Sindicato gozardo de todos os direitos, inclusive votar e ser
votado;
§ 4° - Os socios do Sindicato s poderdo ser excluidos do mesmo por deliberagéo
da Assembleia Geral ou por solicitagdo do proprio associado;
§ 5° - Os sb6cios ndo respondem nem mesmo  subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas em nome da associacao;
§ 6° - Os professores em inquérito administrativo, terdo os mesmos direitos dos
demais sdcios, desde que estejam com processo judicial em tramitagéo, requerendo
a sua reintegracéo no cargo publico.

Art. 4° - Terdo direito a se associarem ao Sindicato todos os professores efetivos da rede
municipal de ensino do Cabo de Santo Agostinho que integram a base sindical da
entidade, fixada no Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE, e satisfazem as
exigéncias estatutarias.

Art. 5° - Sao direitos dos associados do Sindicato:
a) participar das reunides, atividades e eventos promovido pela entidade;
b) ter acesso aos servigos oferecidos pela entidade;
c) requerer direitos gerados por este estatuto;
d) utilizar todas as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas no
estatuto;
e) votar e ser votado em eleigdes de representagdes previstas neste estatuto, desde
que esteja em dia com as contribuicbes e tenham mais de 3 (trés) meses de
admisséao na entidade.
f) solicitar exclusdo do quadro de sécios mediante requerimento dirigido a diretoria
do SINPC presencialmente ou por meios digitais (e-mail).

Art. 6° - S40 deveres dos associados do Sindicato:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) estar sempre quite com as obriga¢des financeiras para com a entidade;
c) comparecer as Assembleias Gerais promovidas pelo Sindicato;
d) dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a diretoria do Sindicato, de toda
e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade e a categoria, zelando pelo
seu patrimdnio, seus servigos e pela imagem do Sindicato;
e) defender, encaminhar e cobrar o cumprimento das deliberagbes da categoria;
f) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os professores da rede municipal de ensino do Cabo de Santo
Agostinho.

CAPITULO Il
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO




Art. 7° - Sao instancias do Sindicato:
a) Assembleia Geral;
b) Congresso;
c) Conselho de Representacdo de Base e formagdo continuada com calendario
de formagao anual;
d) Diretoria;
e) Conselho Fiscal.

SECCAO|
DO CONGRESSO

Art. 8° - O Congresso é o forum de deliberagao politica do Sindicato e dele participam
enquanto delegados: a Diretoria, o conselho de base, o conselho fiscal e os
professores da rede municipal de ensino do Cabo de Santo Agostinho que tenham
mais de 3 (trés) meses de sindicalizagdo antes da realizacdo do mesmo, eleitos nos
locais de trabalho e em plenaria especifica, se aposentado.

Art. 9° - Compete ao Congresso da categoria:

a) analisar a conjuntura e avaliar a realidade da categoria e a situacéo politica,
econdmica e social do municipio, estado e Pais;

b) definir a linha de acédo do Sindicato, bem como as suas relag¢des intersindicais e
fixar o seu Plano de Lutas;

C) propor e apreciar alteragdes estatutarias, que serdo submetidas imediatamente
na primeira Assembleia Geral para que seja ratificada e aprovada.

Art. 10 - A pauta e data do Congresso, bem como os critérios de participagdo seréo
definidos em Assembleia Geral convocada para esta finalidade.
§ 1° - Alinscricdo de tese ao Congresso devera se dar no prazo de 15 dias antes da
realizagdo do mesmo;
§ 2° - Tendo sido inscritas teses ao Congresso, as mesmas devem ser
disponibilizadas no dia seguinte a data do término de inscricdo das teses, para os
delegados que manifestarem interesse em obter o material do Congresso;
§ 3° - Os temas que nao constarem na ordem do dia, ndo poderao ir de encontro a
pauta estabelecida pela Assembleia Geral;
§ 4° - A organizagdo do Congresso sera atribuicdo da diretoria do SINPC e do
Conselho de Representacao de Base.

PARAGRAFO UNICO - Os(as) delegados(as) devem ser eleitos(as) em reunido
registrada em ata especifica entre os filiados de cada unidade escolar e plenaria
especifica para aposentados, obedecendo aos seguintes critérios: Até 10 socio/as —
(1 delegado/a), de 11 a 20 sdcios/as — (2 delegados), de 21 a 30 sdcios/as — (3
delegados/as), acima de 31 sécios/as — (4 delegados/as).

Art. 11 — O Congresso da categoria devera ocorrer de 3 (trés) em 3 (trés) anos.

Art. 12 — O Congresso da categoria podera ser convocado extraordinariamente na
seguinte condigao:



a) pela Assembleia Geral da categoria, convocada especificamente para esse
fim;

SECCAOIII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 13 - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolucdes, desde que nao

Art.

contrarie o presente estatuto.

14 — As Assembleias serdo de carater ordinario ou extraordinario, e devera ser
redigida ata com as suas decisoes, a data e local de realizacdo da mesma, além de
ser colhida a assinatura dos associados em uma lista de presenca.

§ 1° - As Assembleias de carater ordinario ocorrerao, no minimo, 4 (quatro) vezes
por ano, e as extraordinarias, sempre que se fizer necessario;

§ 2° - As Assembleias ordinarias poderao deliberar sobre assuntos ndo constantes
da ordem do dia, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
presentes;

§ 3° - AAssembleia extraordinaria somente podera deliberar sobre assuntos para os
quais foi convocada;

§ 4° - As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria
simples dos presentes;

§ 5° - A convocagéo devera ser feita através de todos os recursos disponiveis e
constara: data, local e horario para a realizagdo da mesma, como também a ordem
dos assuntos a serem tratados;

§ 6° - A convocacéao devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias,
exceto quando a legislagéo exigir prazo maior para a convocagao;

§ 7° Em caso de urgéncia, quando o assunto abordado venha a oferecer danos a
categoria.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:

a) deflagrar todo o processo eleitoral para a escolha dos administradores;

b) destituir os administradores por decisdo de 2/3 dos presentes em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim;

C) ratificar e aprovar toda alteracdo estatutaria proposta em Congresso da
Categoria;

d) deliberar sobre as contas e relatorios da diretoria;

e) propor encaminhamentos para operacionalizagao dos planos e campanhas
definidos pela entidade, sejam em data-base ou fora dela;

f) apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagdes
estabelecidas pela entidade, sejam em data-base ou fora dela;

g) onerar através de autorizagdo os bens mdveis ou iméveis da entidade,
sempre com a finalidade de cumprir objetivos fixados pelo presente Estatuto;

h) eleger os delegados da entidade para os congressos intersindicais e

profissionais que a categoria decida participar.

Art. 16 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas:

L. pela Diretoria do Sindicato;

11. por abaixo-assinado contendo 10% (dez por cento) de assinaturas dos
associados;

II1. pelo Conselho Fiscal em assuntos de sua area de atividades;

IV. pelo Conselho de Representacido de Base.



PARAGRAFO UNICO: A Assembleia convocada pelos associados na forma da
alinea b s6 sera instalada com a presencga de, no minimo, 50% dos associados que
a convocaram.

Art. 17 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, convocadas por qualquer

Art.

das instancias previstas no artigo anterior, deverdo ser amplamente divulgadas pelos
recursos de comunicacao da entidade.

SECCAOm
DO CONSELHO DE REPRESENTACAO DE BASE

18 - O Conselho de Representagdo de Base é uma instancia deliberativa das
atividades sindicais, inferior ao Congresso e a Assembleia Geral, devendo ser
convocado e acionado pela diretoria do Sindicato, pelo menos, 1 (uma) vez por
trimestre e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 19 - Compdem o Conselho de Representacédo de Base:

a) todos os membros da diretoria do sindicato;

b) representantes dos professores da rede municipal de ensino do Cabo de Santo
Agostinho por regionais;

c) representantes dos professores da rede municipal de ensino do Cabo de Santo
Agostinho aposentados.

PARAGRAFO UNICO - As Regionais compreendem a Sede Municipal (Regional |),
Praias e Vilas (Regional Il) Ponte dos Carvalhos (Regional Ill), e Jussaral (Regional
V).

Art. 20 - Poderdo se candidatar aos cargos de conselheiros todos os socios que tiverem

Art.

mais de 3 (trés) meses de filiagao.

21 - O numero de membros do Conselho de Representacdo de Base sera
proporcional ao numero de filiados por regional.

§ 1° - Arepresentacéo por regional obedecera a seguinte propor¢ao:

a) de 01 (um)a 100 (cem) filiados,03 (trés) representantes;
b) de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) filiados, 6 (seis) representantes;

§ 2° - A partir de 201 (duzentos e um) filiados em diante, sera eleito 1 (um)
conselheiro para cada 100 (cem) filiados, sendo eleito mais um com a fragdo de 50
(cinquenta) associados;

§ 3° - O professor pertencente a mais de uma unidade escolar, lotado em mais de
uma regional, sé podera ser candidato na regional onde estiver vinculado com a
maior carga horaria;

§ 4° - Os aposentados serdo eleitos em plenaria especifica na mesma proporgéao
prevista no paragrafo 2° deste artigo.

Art. 22 — Compete ao Conselho de Representacado de Base:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;



b) deliberar sobre todos os assuntos para os quais foi convocado pela Diretoria do
Sindicato, desde que tais decisdes nao conflitem com as decisbes das Assembleias
e do Congresso da categoria;

c) elaborar proposta de calendario anual de atividade;

d) elaborar proposta de orgamento anual;

e) organizar e encaminhar a participacéo de todos nas atividades politicas, culturais
e sociais aprovadas pelo SINPC;

f) elaborar o seu proprio regimento interno de trabalho.

Art. 23 - As eleicbes para o Conselho de Representacdo de Base deverao ser
convocadas no prazo maximo de até 90 (noventa) dias apds a posse da diretoria
eleita e deverao ser realizadas em 30 (trinta) dias da sua convocacgéo.

PARAGRAFO UNICO: A posse do Conselho de Representacdo de Base dar-se-a
automaticamente apos o resultado da eleicéo.

Art. 24 - As elei¢cdes para o Conselho de Representacdo de Base serdo realizadas em
Assembleia Geral, convocada para este fim, e o0s associados concorrerao
individualmente por regionais.

Art. 25 — Sera(do) declarado(s) vitorioso(s) o(s) candidato(s) por regional que obtiver(em)
a maioria simples dos votos.

Art. 26 - O mandato do Conselho de Representacéo de Base sera de 3 (trés) anos, sendo
facultada a reeleigdo dos seus membros.

SECCAO IV
DA DIRETORIA

Art. 27 - A diregao € a instancia executiva do Sindicato, atuara de forma colegiada e sera
composta por 13 (treze) membros titulares e 3 (trés) suplentes preferencialmente
com paridade de género, sendo eleita pelo voto direto e secreto dos associados em
dia com os seus direitos .

§ 1° - Os suplentes terdo assento nas reunides da Dire¢do com direito a voz

§ 2° - Quando da vacancia definitiva do cargo de Diretor, o suplente, na ordem
estabelecida na chapa, podera assumir o cargo vago, tendo direito a voz e voto nas
reunides da Direcéo.

Art. 28 — A Diretoria € composta dos seguintes cargos:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) 12 Secretaria Geral;
d) 22 Secretaria Geral:
e) Secretaria de Formagao Politica e Sindical,
f) 12 Secretaria de Finangas, Filiagcdo e Patrimdnio;
g) 22 Secretaria de Finangas, Filiagdo e Patriménio;
h) Secretaria de Imprensa e Comunicagéo;
i) Secretaria de Assuntos Pedagdgicos e Educacionais;
j) Secretaria de Assuntos Juridicos e de Legislagao;
k) Secretaria de Assuntos dos Aposentados;



I) 12 Secretaria de Politicas Sociais, Racial e de Género;
m) Secretaria de Assuntos de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 29 - O mandato dos membros da Diretoria sera de 3 (trés) anos, sendo permitida 01
(uma) unica reeleigao para qualquer cargo.
§1° Apds a reeleigado, o candidato deve se afastar do cargo da Diretoria por 01 (um)
mandato, a fim de poder concorrer a um novo pleito;

PARAGRAFO UNICO: O membro da diretoria do SINPC ficara a disposicdo da
entidade com sua carga horaria total ou parcial, sem prejuizo financeiro.

Art. 30 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do(a) Presidente, assumira
suas fungdes o(a) Vice-Presidente.
§1° - No impedimento de ambos, assumira a presidéncia um membro da diretoria
escolhido no Conselho de Representagédo de Base.
§2° - Para os outros cargos da diretoria, assumirdo a vacancia os suplentes, de
acordo com a ordem estabelecida na chapa.

Art. 31 - Na hipdtese de renuncia de 07 (sete) membros da diretoria do Sindicato entre
titulares e suplentes, esta devera convocar Assembleia Geral para:

a) deflagrar novo processo de eleicdo da Diregdo do SINPC para que a eleigao
ocorra no prazo de 60 (sessenta) dias;

b) eleger uma comissao gestora composta por 5 (cinco) associados que ira gerir as
atividades essenciais do sindicato até a posse dos eleitos;

c) eleger uma comissdo eleitoral composta por 3 (trés) associados que ira dirigir o
processo eleitoral até a posse dos eleitos.

PARAGRAFO UNICO: O associado que participar da comiss&o gestora ndo podera
participar da comissao eleitoral.

Art. 32 — Sao atribuicdes da Diretoria:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) cumprir e fazer cumprir as delibera¢gées da categoria tomadas em todas as suas
instancias;
c) representar os professores da base da rede municipal de ensino do Cabo de
Santo Agostinho e defender os seus interesses perante os poderes publicos
competentes;
d) elaborar os planos de operacionalizagao politica e das campanhas reivindicatérias
aprovadas pelo Congresso, Assembleia e Conselho de Representagao de Base;
e) convocar e participar das reunides do Conselho de Representagcao de Base;
f) elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo a votagdo no Conselho
Fiscal e na Assembleia Geral convocada especialmente para essa finalidade;
g) manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem
como, manter relagdes inter-sindicais para participagdo nas lutas mais gerais dos
professores e demais categorias de trabalhadores;
h) submeter a prestagdo de contas semestralmente ao Conselho Fiscal e garantir a
sua publicagao no jornal periodico;
i) organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a
integragdo com toda categoria.

Art. 33 - S&o atribuigdes do(a) Presidente do Sindicato:
a) representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais;



b) representar a categoria nas negociagdes salariais;

c) representar o Sindicato em Juizo e fora dele;

d) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimento de dominio,
posse, direitos, prestagcdes e agdes de todas as naturezas legais, desde que
aprovados pela diretoria e o4 Assembleia Geral,

e) alienar, apos decisdo da Assembleia, bens moéveis e imdveis do Sindicato;

f) assinar cheques e outros titulos juntamente com o Secretario de Finangas,
Filiacdo e Patriménio;

g) admitir e demitir funcionarios da entidade, apds deciséo da diretoria do Sindicato;
h) solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, emissao de pareceres sobre
matéria contabil e financeira da entidade;

i) estabelecer relagdes intersindicais da entidade com outros sindicatos, em todos os
niveis;

j) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores
brasileiros, prioritariamente no fortalecimento da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT);

k) ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais.

Art. 34 — Sao atribuicbes do Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos em todas as
atribuicdes inerentes ao presidente;
b) auxiliar o Presidente e demais diretores nas atividades do Sindicato.

Art. 35 — S3o atribuicbes da 12 Secretaria Geral:
a) coordenar todos os trabalhos da secretaria;
b) contribuir para a administragao do Sindicato;
¢) manter em dia toda a correspondéncia do Sindicato;
d) redigir e assinar as atas de reunides de diretoria e de Assembléias;
e) promover a divulgacdo de reunides das diversas instancias de deliberagdo do
Sindicato.

Art.36 — Sao atribuicdes da 22 Secretaria Geral:

a) substituir o 1° Secretario em suas auséncias e impedimentos;

b) manter atualizado e em ordem o fichario e todo o material necessario ao
registro de associados do SINPC;

C) auxiliar nos trabalhos de secretaria;

d) executar outras atribuicdes distribuidas pela Diretoria;

Art. 37 — Sao atribuicbes da Secretaria de Formacéao Politica e Sindical:
a) coordenar todos os trabalhos da secretaria;
b) contribuir para a administragao do Sindicato;
c) propor um plano de acao do Sindicato especifico para a sua secretaria, sempre
em consonancia com as delibera¢des dos 6rgaos do SINPC;
d) viabilizar semestralmente a formacado de dirigentes sindicais e professores,
através de cursos, seminarios, encontros, palestras e outros eventos, contemplando
as diversas matizes de pensamento existentes no movimento, sejam eventos
realizados na sede do Municipio ou nos demais distritos de forma presencial ou
virtual.

Art. 38 — Sao atribuicbes da 12 Secretaria de Financas, Filiacido e Patrimonio:
a) coordenar as finangas;



b) efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem
como as previstas no orcamento anual da entidade;

¢) organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

d) apresentar a diretoria proposta de orgamento, plano de despesas, relatérios, para
efeito de estudos e posterior aprovagdo em Assembleia da categoria;

¢) assinar, juntamente com o Presidente, cheques e outros titulos;

f) ter sob a sua guarda e responsabilidade, na sede do SINPC, todos os valores,
numerarios, documentos contabeis, livros de escrituracdo, contratos e convénios
atinentes a sua area de acao e adotar todas as providéncias necessarias para que
seja evitada a corrosao das finangas da entidade;

g) zelar pelo patriménio do Sindicato, bem como propor, sempre que possivel, a sua
ampliacao;

h) contribuir no encaminhamento das tarefas administrativas da entidade;

i) elaborar e apresentar o balango patrimonial da entidade semestralmente;

j) promover e coordenar campanhas de filiagcdo e manter arquivo correspondente;

k) coordenar o uso do espaco fisico do sindicato e seus respectivos bens.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido o prazo do quinto dia util do més para a
entrega da prestacdo de contas junto a empresa de contabilidade para que haja
regularidade na analise e aprovacao de contas pela categoria em assembleia.

Art.39 — Sao atribuicdo da 22 Secretaria de Financgas, Filiagdo e Patriménio:
a) substituir o 1° Secretario em suas auséncias e impedimentos;
b) inventariar e preservar os bens patrimoniais existentes no SINPC;
c) auxiliar nos servigos de tesouraria;
d) executar outras atribuigées distribuidas pela Diretoria.

Art. 40 - S&0 atribuigcdes da Secretaria de Imprensa e Comunicacgao:
a) manter a construgao, publicacao periddica e a distribuicdo do jornal e dos boletins
da categoria e classe trabalhadora;
b) divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive nos meios de
comunicacado de massa e nas redes sociais;
c) democratizar as informagdes.

Art. 41 — Sao atribuicbes da Secretaria de Assuntos Pedagdgicos e Educacionais:
a) promover cursos, seminarios, debates referentes as questdées educacionais;
b) produzir peridédico especifico sobre assuntos educacionais com a contribuicdo dos
sécios expressando as suas concepgdes educacionais;
c) subsidiar a diretoria no que diz respeito a atualizagdo da discussao na area
educacional;
d) realizar estudos, pesquisas e analises sobre a questdo educacional, procurando
sempre dar a mais ampla divulgacéo a essas atividades;
e) contribuir com a categoria na formagao de uma proposta pedagdgica que caminhe
na direcdo de uma educagao que interesse a classe trabalhadora.

Art. 42 - S50 atribuigbes da Secretaria de Assuntos Juridicos e de Legislagao:
a) desenvolver estudos juridicos que visem subsidiar a categoria no
conhecimento de seus direitos, e deveres constituidos nas diversas formas de
legislacéo do Pais;
b) acompanhar, junto com a diretoria, todos os processos trabalhistas individuais e
coletivos sob a sua responsabilidade e informa-los a categoria;



c) representar o Sindicato, em conjunto com toda a diretoria e seus advogados, nas
audiéncias de conciliagao e julgamento para os quais a entidade seja convocada
a participar;

d) apresentar a diretoria relatérios peridédicos sobre todos o0s processos em

tramitacao na justica e encaminhados pela Secretaria.

Art. 43 - Sao atribuigdes da Secretaria de Assuntos dos Aposentados:
a) promover a integracdo permanente entre os professores aposentados e os da
ativa da rede municipal de ensino do Cabo de Santo Agostinho;
b) promover, juntamente com a Secretaria de Formagdo, estudos, pesquisas e
analises sobre a situacao dos professores aposentados da rede municipal de ensino
do Cabo de Santo Agostinho;
c) contribuir para a solugdo das questdes especificas, bem como de todas aquelas
referentes aos pensionistas;
d) incentivar os aposentados idosos na conquista e pratica de sua cidadania no
ambito nacional, estadual e municipal;
e) convocar Encontro Municipal de Aposentados;

Art. 44 — Compete a Secretaria de Politicas Sociais, Etnico-racial e de Género:
a) organizar a Secretaria de Politicas Sociais, étnico-racial e de Género,
implementando-a com os equipamentos necessario para seu funcionamento;
b) elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do Sindicato para a
promocéao de politicas sociais, étnico-racial e de género, na perspectiva das relagdes
sociais de género, subsidiando-as para o debate e para a pratica destas questdes,
dentro das escolas e nas salas de aula;
c) organizar as politicas sociais, étnico-racial e de género para intervir no mundo do
trabalho e no movimento sindical sobre as questdes que interferem na vida destas
mulheres educadoras;
d) Acompanhar no Departamento Juridico do Sindicato as ag¢des judiciais que se
referem as questdes de assédio sexual, assédio moral e casos de violéncia contra a
mulher;
e) informar, conscientizar e organizar as politicas sociais, étnico-racial e de género
para o combate de todo tipo de discriminagdo de género, no ambiente de trabalho e
em suas relagdes sociais, de modo geral;
f) subsidiar e organizar as politicas sociais, étnico-racial e de género com
informacdes e materiais esclarecedores referentes as denuncias e providéncias no
sentido de combater qualquer tipo de violéncia e discriminacdo contra as mulheres,
em seu ambiente de trabalho e em suas salas de aula;
g) estabelecer a relagdo do SINPC com entidades do movimento popular e com as
organizagdes da sociedade civil, de acordo com a linha geral determinada por este
estatuto e instancias da Entidade;
h) contribuir na discussdo e elaboragdo de politicas sociais abrangendo os
professores da rede municipal de ensino do Cabo de Santo Agostinho;
i) coordenar a execugao de atividades que envolvam o SINPC nas questbes da
Crianca e do Adolescente e da Mulher Trabalhadora;
j) intervir nas politicas sociais na perspectiva da constru¢do de uma cultura anti-
discriminatoria, que ndo escamoteie as diferengas existentes na sociedade;
k) manter intercambio com entidades governamentais e ndo governamentais que
trabalham as questdes das pessoas com deficiéncia (PCD), divulgando e apoiando
seus direitos constitucionais e da area de educagao popular e comunitaria;
[) implementar a luta em defesa dos direitos sociais basicos (saude, habitacéo,
seguranga);



m) implantar, com a participacdo da base, um coletivo feminino para discutir a
questao de género;

n) promover palestras, encontros, seminarios e conferéncias sobre a questdo da
diversidade étnico-racial, de género e orientagao sexual.

Art. 45 Sao atribuicbes da Secretaria de Assuntos de Educagao em Tempo Integral

a) promover cursos, seminarios e debates referentes as questdes educacionais
em tempo integral,

b) realizar estudos, pesquisas e analises sobre a educagdo em tempo integral
em ambito nacional, procurando dar maior visibilidade e divulgagéo a essas
atividades

¢) produzir periddico especifico sobre assuntos educacionais de tempo integral
com a contribuicdo dos profissionais da educacdo expressando suas
concepgodes e vivéncias na rede de ensino

d) contribuir com a categoria na formagdo de uma proposta pedagdgica,
direcionada a uma educacéo integral que interessa a classe trabalhadora

e) acompanhar o ensino integral nas unidades do municipio e promover a
integragao dos profissionais da educagao

f) fiscalizar as condigbes de trabalho desenvolvidas nas unidades de ensino de
tempo integral

g) monitorar o cumprimento e a execugao da carga-horaria especifica

h) cobrar da rede municipal a formacao continuada para as eletivas obrigatérias
do curriculo do ensino integral

i) acompanhar o nucleo de linguas e culturas (NLC)

SECCAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 03 (trés) membros titulares,
eleitos em Assembleia convocada para este fim.
§ 1° - A eleigédo para o Conselho Fiscal devera ser convocada no prazo maximo de
sessenta (60) dias apdés a posse da diretoria eleita e devera ser realizada em
quarenta e cinco (45) dias da sua convocagao
§ 2° - A posse do conselho Fiscal ocorrera imediatamente apds a sua eleigao;
§ 3° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos;
§ 4° - Fica vedada a participacdo de membros da diretoria do Sindicato no Conselho
Fiscal.

PARAGRAFO UNICO- Apés a eleicdo dos representantes do Conselho Fiscal, a
diretoria terd um prazo de 30 (trinta) dias para realizar uma formagédo desses
membros junto ao contador do sindicato para melhor analise das contas da entidade
sindical.

Art. 47 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) fiscalizar a gest&o financeira e patrimonial do Sindicato;
b) submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, convocada para esse fim, o seu
parecer sobre a gestao financeira e patrimonial;
c) reunir-se, semestralmente, com a Secretaria de Financgas, Filiagdo e Patrimdnio,
para apresentar o balancete, que devera ser distribuido a categoria;
d) requerer a convocacado de Assembleia ao Conselho de Representacdo de Base
e/ou a diretoria da entidade, sempre que forem constatadas irregularidades em



assuntos relacionados com a sua area de atuacéo, de acordo com as normas e as
condi¢des previstas pelo presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de ndo convocacao pela diretoria do conselho fiscal
para a analise das pastas em tempo habil cabera ao conselho fiscal solicitar
formalmente através de oficio a apresentagdo das pastas. Caso nao haja retorno
favoravel, o conselho devera constituir uma Assembleia para a exposi¢cao dos fatos
para tomada de decisao.

Art. 48 - Na hipotese da renuncia de membros do Conselho Fiscal, sera convocada uma
Assembleia com a finalidade de recompor as vagas existentes.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DA DIRETORIA

Art. 49 - Os membros da direcdo do Sindicato serdo eleitos, trienalmente, na
conformidade dos dispositivos legais e determinag¢des do presente Estatuto.
§ 1° - As eleigbes ocorrerao no prazo de, no minimo, 60 dias e, no maximo, 90 dias
antes do término do mandato da atual direcao;
§ 2° - As eleigbes deverao ocorrer num més em que os professores nao estejam de
recesso, férias ou em semana de provas escolares.

Art. 50 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
em condicbes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere aos mesarios, tanto na coleta quanto na apuragao
de votos.

Art. 51 - Qualquer associado podera se candidatar as elei¢gdes desde que esteja em dia
com as finangas da entidade e tenha mais de 03 (trés) meses de sindicalizag&o
antes da realizacao das eleicoes.

Art. 52 - Sera considerado inelegivel o associado que:
a) nao tiver apresentado as contas de mandato sindical anterior ou n&o tiver suas
contas aprovadas pela Assembleia subsequente;
b) se processado judicialmente por haver lesado o patriménio de qualquer entidade,
tiver sentenca condenatdria transitada em julgado;
c) exercer cargo comissionado ou fungdo de confianga junto a Prefeitura, Camara
Municipal, 6rgaos estaduais ou federais.

Art. 53 - Qualquer membro da diretoria ou de qualquer instancia de base do Sindicato que
assumir cargo comissionado ou de confianga nos ambitos dos governos Municipal,
Estadual ou Federal, estard automaticamente desligado de qualquer cargo ou
funcdo da Entidade.

Art. 54 - Sera garantido espago no jornal da entidade para apresentagcdo dos programas
das chapas concorrentes.

SECCAO|
DO ELEITOR

Art. 55 - E considerado eleitor todo associado que, na data da eleicao, tiver:



a) mais de 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social, segundo a ficha de
filiacao;

b) quitado as mensalidades até trinta (30) dias antes das elei¢des;

c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

SECCAO II )
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 56 - As eleicdes para renovagao da diretoria acontecerdo no ambito de todo o
Municipio e serdo convocadas, por edital, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias e maxima de 90 (noventa) dias antes do término do mandato da
atual direcao.

§ 1° - Sera afixada copia do Edital a que se refere este artigo na sede do Sindicato e
nos locais de trabalho.
§ 2° - O Edital de convocagao das elei¢des devera conter obrigatoriamente:

a) data e local das eleigdes;

b) prazo, horario e local para registro de chapas.
§ 3° - O Edital devera ser publicado em jornal de grande circulagao no Estado e nas
redes sociais da entidade.

) SECCAO Ill )
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 57 - O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissao Eleitoral composta de 3
(trés) associados, eleitos em Assembleia Geral e de um representante de cada
chapa registrada, também sécio do sindicato.

§ 1° - A indicagdo do representante de, cada chapa para compor a Comisséo
Eleitoral, dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias, apds o registro da chapa;

§ 2° - As decisbes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de
votos;

§ 3° - A Comissao Eleitoral definira os mesarios, de forma paritaria entre as chapas,
para a coleta dos votos, a partir de indicagdes das chapas até 10 dias antes das
elei¢oes;

§ 4° - A Assembleia aprovara o regimento eleitoral para escolha da dire¢cdo da
entidade, sendo que o mesmo devera prever, pelo menos, as seguintes questdes:

a) garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas
coletoras e apuradoras de votos;

b) acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar no ato das
inscricdes das chapas;

c) garantia de uso das dependéncias do sindicato pelas chapas concorrentes;

d) garantia de apenas uma urna fixa na sede do SINPC e 10 (dez) volantes no
minimo.

Art. 58 — Compete a Comissao Eleitoral:
a) fazer o registro das chapas, fornecendo recibo da documentagéo apresentada;
b) confeccionar a listagem de votantes, fornecendo-a a cada chapa concorrente no
ato da inscricao;
c) instruir e julgar impugnacgdes;
d) nomear, apos sorteio, de forma paritaria, os presidentes e mesarios que formaréo
as mesas coletoras de votos;
e) garantir a participagdo igualitaria das chapas inscritas na fiscalizagdo das
eleicoes;



f) credenciar fiscais das chapas, levando em consideragdo o numero de urnas no
pleito;

g) coordenar a apuragcdo e nomear um fiscal de cada chapa para acompanhar o
processo;

h) dar posse a chapa eleita;

PARAGRAFO UNICO - Para a inscrigdo das chapas, deverdo ser entregues copias
dos seguintes documentos: RG, CPF, comprovante de residéncia, contracheque e
Certidao de Antecedentes Criminais.

Art. 59 - As questdes complementares serao resolvidas pela Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO: Os casos omissos e nao resolvidos pela Comissdo Eleitoral
serao remetidos a Assembleia Geral, especialmente convocada para essa finalidade.

SECCAO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE CHAPAS

Art. 60 - As chapas concorrentes a eleicdo para a diregao deverao ser inscritas, na sede
do sindicato, até 20 (vinte) dias apds a data da publicagdo do edital, dentro do
horario de funcionamento do SINPC;

Art. 61 —Sera recusado o registro de chapa incompleta (menor que 16 membros).
§ 1° - A comissédo eleitoral tera o prazo de 48h para analise da documentagéo
apresentada, notificando as chapas inscritas, caso haja irregularidade;
§ 2° - A chapa tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a notificagdo da comisséo
eleitoral, para sanar as irregularidades;

Art. 62 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a comissao eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagao para registro
de chapa através de edital.

SECCAOV
DAS IMPUGNACOES DAS CANDIDATURAS

Art. 63 - O prazo de solicitagdo de impugnacéo de candidaturas ou de chapas é de até 8
(oito) dias, contados da publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas, em
quadro de avisos e midias digitais para conhecimento dos associados.

Art. 64 - Os pedidos de impugnacgao serédo julgados pela Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO: Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comisséo
Eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) notificagdo ao representante da chapa para que apresente a defesa no prazo de
48 horas;

b) afixacdo da decisdo final no quadro de avisos e midias digitais, para
conhecimento de todos os interessados.



SECCAO VI )
DO PROCESSO DE APURAGAO

Art. 65 - Sera declarada vitoriosa a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Art. 66 — Constituem-se como patriménio do Sindicato:
a) os bens moveis e imoveis;
b) as doagdes de qualquer natureza;
c) as dotagdes e os legados.

Art. 67 — Constituem-se como receitas do Sindicato:
a) contribuicdes mensais dos associados;
b) outras rendas eventuais.

Art. 68 - A contribuicdo mensal dos associados a partir de janeiro de 2010 sera de 1,5%
(um e meio por cento) para os servidores da ativa e de 1% (um por cento) para os
servidores aposentados, incidindo-se sobre o salario-base e aplicando-se também
ao 13° salario.

Art. 69 - As mensalidades passarao a vigorar a partir do més em que se der a filiagao.

Art. 70 - Os descontos das mensalidades dos associados serdo feitos em folha de
pagamento.
§ 1° - Excepcionalmente, o Sindicato podera receber as mensalidades diretamente
na sua Secretaria de Financas, Filiagcao e Patriménio;
§ 2° - A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constardo no
orcamento elaborado pela diretoria e aprovado pelo Conselho Fiscal e pela
Assembleia Geral no primeiro trimestre de cada ano.

Art. 71 - O dirigente sindical, o empregado da entidade ou o0 associado que produzir dano
patrimonial culposo, respondera civil e criminalmente pelo dano lesivo.

Art. 72 - Toda compra ou venda com valor acima de 5 (cinco) salarios minimos s6 podera
ser feita mediante aprovagao da Assembleia Geral, desde que nao previstos no
orcamento anual do Sindicato.

CAPITULOVI
DAS PENALIDADES AOS SOCIOS E A DIRETORIA

Art. 73 — As penalidades aplicadas aos associados s&o:
a) adverténcia escrita;
b) suspensao dos direitos dos associados;
¢) exclusao do quadro de associados.
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PAPAGRAFO UNICO - a aplicacdo das penalidades previstas no art. 73, sob pena
de nulidade, devera ser precedida do direito ao contraditério e a ampla defesa,
entregue por escrito no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da
notificacao;

. 74 — As penalidades caracterizadas no artigo anterior serdo aplicadas pela diretoria

da entidade em cumprimento ao Estatuto Sindical, garantindo-se o direito de defesa
do acusado.

. 75 — Constituem-se faltas que podem determinar a punigao do filiado da entidade:

a) infringir as disposi¢des deste Estatuto;

b) dilapidar o patriménio do Sindicato;

c) injuria, calunia e difamacgao a qualquer um dos membros da diretoria do Sindicato,
sem a devida comprovacgao, inclusive, por meios de comunicacao;

PARAGRAFO UNICO: Compete a Assembleia Geral julgar e decidir a falta cometida
em grau de recurso civel, administrativo e/ou criminal.

76 - O reingresso do associado excluido podera ocorrer apés 1 (um) ano da
penalidade aplicada, mediante proposta de reintegracgao.

77 - O membro da diretoria tera o seu mandato cassado quando deixar de
comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides
alternadas da diretoria, durante cada semestre da sua gestao sindical.

. 78 - Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria:

a) por morte;

b) por renuncia;

c) por término da gestao;

d) nas hipoteses previstas no artigo 76;

. 79 — O membro da Diretoria perdera seu mandato quando:

a) dilapidar o Patriménio do Sindicato;

b) abandonar as fungbes inerentes ao cargo por 30 (trinta) dias consecutivos, sem
justificativa;

c) nao cumprir o presente Estatuto;

. 80 - Apds realizada reuniao na Diretoria e de ser dado ciéncia ao interessado, no

prazo minimo de 15 (quinze) dias, a perda do mandato sera declarada em
Assembléia Geral da categoria, garantindo-se sempre amplo direito de defesa ao
referido diretor.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

. 81 — As modificacbes posteriores do presente Estatuto serdo feitas por proposta dos

delegados em Congresso e serdo submetidas imediatamente na primeira
Assembléia Geral, para que seja ratificada e aprovada.

. 82 - A dissolugao do Sindicato, bem como a destinagcdo de seu patriménio, somente

podera ser decidida em Congresso Extraordinario, especialmente convocado para
essa finalidade, com decisao de 2/3 dos delegados credenciados no congresso.



PARAGRAFO UNICO: O Patriménio do Sindicato sera destinado a divisdo entre
seus soécios ativos e aposentados, atuais e em dia com as contribui¢ées sindicais,
caso aprovada a dissolucédo do SINPC;

Art. 83 - A escolha de representacao para participar de eventos educacionais e sindicais,
tais como: cursos, seminarios, encontros e congressos sera tomada pela assembleia
geral.

Art. 84 - O presente Estatuto entra em vigor a partir da sua aprovagdo na Assembleia
Geral convocada para ratificagao da Fundagao do Sindicato e alteragao do presente
estatuto ocorrida em 08 de maio de 2024.

SARA GOUVEIA
Presidente do SINPC



